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DOCUMENTO INFORMATIVO AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REG. UE 2016/679 (DI SEGUITO, PER BREVITÀ, 

“GDPR”) 
Informativa per il trattamento di dati personali raccolti direttamente presso l’interessato o nel corso dell’esecuzione del processo di selezione e ricerca 

del personale, ivi inclusi i dati personali definiti come "dati particolari". 

 

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali) Le 

forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali forniti. Si tratta di un’informativa che è resa ai 

sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 e nel rispetto dell’art.12 nelle modalità di conferimento delle informazioni: 

in forma concisa, trasparente, intelligibile e facilmente accessibile, con un linguaggio semplice e chiaro. Proprio al fine 

di rendere la lettura maggiormente comprensibile, all’inizio di ogni paragrafo si riportano utili definizioni derivanti dal 

Regolamento. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
«Titolare del trattamento»: la persona fisica o giuridica, l’autorità pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina 

le finalità e i mezzi del trattamento di dati personali. 

 

Ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679 titolare del trattamento è Bennet S.p.A., con sede legale in via Carlo 

Goldoni, 11 – Milano (MI), nella persona del legale rappresentante pro-tempore. 

 
«Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO)» Il DPO è il soggetto che, in funzione delle qualità professionali, della conoscenza specialistica 

della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati, ha compiti di informazione, formazione, consulenza e sorveglianza sul rispetto della 

normativa da parte del titolare. Funge inoltre da interlocutore con l’autorità di controllo. 

 

La Società ha provveduto ad individuare un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO – Data Protection 

Officer), nominato ai sensi degli artt. 37 – 39 del Reg. UE 2016/679, di cui riportiamo di seguito i 

contatti: rpd@bennet.com. 

 

FINALITÀ, BASE GIURIDICA E MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 
«Trattamento»: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o 

insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, 

l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o 

l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

 

In relazione alle finalità sottoelencate, il trattamento riguarda, a titolo esemplificativo, le seguenti categorie di dati 

personali: 

1. dati anagrafici ed identificativi (nome, cognome, data di nascita, luogo di nascita); 

2. dati di contatto (indirizzo, telefono, e-mail); 

3. dati multimediali, ivi incluse eventuali immagini e/o fotografie (immagine contenuta all’interno dei curricula); 

4. dati relativi alle esperienze formative e professionali; 

5. categorie particolari di dati (dati sanitari relativi all’appartenenza a categorie protette), ove necessario. 

 

È possibile che vi vengano richieste informazioni aggiuntive che riguardano esclusivamente la posizione per la quale vi 

state candidando, ad esempio informazioni sulle competenze linguistiche richieste, informazioni sulla precedente 

esperienza lavorativa, ecc. Le informazioni richieste possono variare a seconda del tipo di posto vacante. Nell'interesse 

della minimizzazione dei dati, il nostro personale incaricato avrà cura di raccogliere solo le informazioni pertinenti alla 

posizione per cui è in corso la candidatura. 

 

I dati di natura personale forniti, saranno trattati nel rispetto delle condizioni di liceità ex art. 6 Reg. UE 2016/679 per le 

seguenti finalità: 

  

Finalità Base giuridica – Condizione di liceità 

• Reclutamento, selezione, valutazione e assunzione di nuovi 
dipendenti, nonché ricerca di potenziali candidati. 

Art. 6 par. 1 lett. b) 

Esecuzione di misure contrattuali e 

precontrattuali 
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Finalità Base giuridica – Condizione di liceità 

 

Art. 9 par. 1 lett. b) (limitatamente ai dati 

particolari) 

Adempimento degli obblighi ed esercizio 

dei diritti specifici del Titolare del 

trattamento o dell'interessato in materia di 

diritto del lavoro e della sicurezza sociale 

e protezione sociale 

• Analisi e valutazione della candidatura, al fine di un’eventuale 
selezione e per future selezioni. 

Art. 6 par. 1 lett. b) 

Esecuzione di misure contrattuali e 

precontrattuali 

• Adempimento di obblighi o esercizio di diritti previsti dal diritto 
nazionale o comunitario in materia di diritto al lavoro e della 
sicurezza sociale e protezione sociale, o da contratti collettivi, 
nonché a disposizioni impartita da autorità a ciò legittimate e da 
organi di vigilanza e controllo. 

Art. 6 par. 1 lett. b) 

Esecuzione di misure contrattuali e 

precontrattuali 

 

Art. 9 par. 1 lett. b) (limitatamente ai dati 

particolari) 

Adempimento degli obblighi ed esercizio 

dei diritti specifici del Titolare del 

trattamento o dell'interessato in materia di 

diritto del lavoro e della sicurezza sociale 

e protezione sociale 

• Verifica, anche tramite società specializzate, che i dati forniti 
corrispondano al vero avvalendosi di informazioni pubbliche (ivi 
inclusi profili di social network professionali, banche dati, registri 
web). 

Art. 6 par. 1 lett. f) 

Perseguimento del legittimo interesse del 

Titolare del trattamento • Accertamento, esercizio o difesa dei diritti del Titolare in sede di 
reclamo e/o risoluzione stragiudiziale o giudiziale, in caso fosse 
necessario. 

 

Modalità e logiche di funzionamento dei sistemi di intelligenza artificiale  

Per raggiungere le finalità previste, Bennet utilizzerà sistemi di intelligenza artificiale garantendo una particolare 

attenzione alla sicurezza dei dati dei soggetti interessati. Le applicazioni saranno finalizzate a migliorare i processi 

interni e ottimizzare le operazioni aziendali, tra cui la gestione delle candidature. Per tali attività Bennet utilizzerà API 

specifiche per le aziende, che assicurano elevati standard di protezione dei dati e sicurezza delle informazioni, messe 

a disposizione da fornitori terzi. Bennet si impegna, inoltre, ad applicare ulteriori misure di sicurezza e considera 

l’evoluzione normativa al fine di assicurare una compliance continua. Infine, i dati personali non verranno utilizzati per 

allenare algoritmi di intelligenza artificiale (training) e non verranno conservati dai sistemi di intelligenza artificiale. Per 

ricevere maggiori informazioni circa le modalità di funzionamento e le misure di sicurezza adottate dalla Società è 

possibile contattare la stessa ai seguenti indirizzi e-mail: privacy@bennet.com oppure rpd@bennet.com. 

 

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI   
«responsabile del trattamento»: la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto del 

titolare del trattamento. 

«destinatario»: la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o un altro organismo che riceve comunicazione di dati personali, che si tratti 

o meno di terzi. 

 

Per le finalità di cui sopra, i Suoi dati personali possono essere comunicati alle seguenti categorie di destinatari: 

a) Autorità o istituzioni pubbliche (come Garante per la protezione dei dati personali), a cui noi siamo tenuti a 

comunicare per rispondere ad una loro richiesta o esigenze regolamentari o tutelare un nostro diritto in giudizio o 

nel corso di un procedimento. 
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b) Dipendenti e/o collaboratori del Titolare che, operando sotto la diretta autorità di quest'ultimo, saranno autorizzati 

a trattare i suoi dati personali. 

c) Destinatari terzi, incluse società del Gruppo, al fine di soddisfare alcune delle finalità descritte nella presente 

Informativa sulla Privacy potremo, ove necessario, condividere i tuoi dati personali con: 

• Soggetti che svolgono servizi per nostro conto (ad es. servizi IT, consulenza, enti di formazione, società di 

job analytics) e con cui la Società ha definito specifici obblighi in tema di trattamento dei dati personali; 

• Professionisti del settore medico ove necessario per rispettare i nostri obblighi legali e normativi sopra 

descritti; 

• Professionisti come avvocati, notai o revisori quando necessario in circostanze specifiche (contenzioso, 

revisione contabile, ecc.). 

 

I dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari che tratteranno i dati in qualità di responsabili del 

trattamento (art. 28 del Reg. UE 2016/679), in qualità di persone fisiche che agiscono sotto l’autorità del Titolare e del 

Responsabile (art. 29 del Reg. UE 2016/679), oppure che operano in totale autonomia come distinti Titolari del 

trattamento.  

 

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO E/O UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE E GARANZIE 

I dati personali verranno archiviati ed elaborati dal Titolare all’interno dell’Unione Europea. In caso di eventuali 

trattamenti di dati personali al di fuori dell’Unione Europea, gli stessi avverranno unicamente previa adozione di 

adeguate garanzie, come previsto dalla normativa cogente. 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI O CRITERI PER DETERMINARE IL PERIODO 

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. e) del Reg. UE 2016/679 i dati personali raccolti verranno 

conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al 

conseguimento delle finalità per le quali i dati personali sono trattati.  

In particolare, dopo la conclusione del processo di selezione, la Società potrà conservare e utilizzare i dati raccolti per 

un periodo di 12 mesi dalla data dell’ultima candidatura. 

In caso di reclamo e/o di procedimento stragiudiziale e/o giudiziale, i dati saranno conservati fino all’esaurimento dei 

termini di esperibilità delle tutele giudiziali e/o delle azioni di impugnazione. 

 

NATURA DEL CONFERIMENTO E RIFIUTO 

Il conferimento dei dati personali relativi al trattamento ha natura obbligatoria in quanto necessario per svolgere le attività 

di ricerca e selezione del personale. Il rifiuto di fornire i dati personali richiesti impedirà lo svolgimento da parte della 

Società di tale attività e non consentirà che la sua candidatura sia presa in considerazione. 

 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare, inviando una e-

mail all’indirizzo privacy@bennet.com o scrivendo all’RPD/DPO all’indirizzo mail rpd@bennet.com. 

Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai Suoi dati personali (articolo 

15), la rettifica (articolo 16), la cancellazione degli stessi (articolo 17), la limitazione del trattamento (articolo 18), la 

portabilità dei suoi dati (articolo 20) e l’opposizione al trattamento dei suoi dati (articolo 21). 

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che La riguardano, 

violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 2016/679, Lei ha il diritto 

di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

 

 

 

MODIFICA INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Il titolare si riserva il diritto di modificare, aggiornare, aggiungere o rimuovere parti della presente informativa sulla 

privacy a propria discrezione e in qualsiasi momento. Al fine di facilitare tale verifica l’informativa conterrà l’indicazione 

della data di aggiornamento. 
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Data di aggiornamento: 02.04.2026 


